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Relax Rente – Garantierter Rentenfaktor wird für 

die Tarifgeneration 2022 auf 80 % erhöht  

Seit der Einführung im Jahr 2014 hat AXA die Relax Rente stetig weiterentwickelt und an die veränderten 

Marktbe-dingungen angepasst. Ein nächster Schritt ist die Erhöhung des garantierten Rentenfaktors von bisher 70 % 

auf 80 %.  

Dies gilt ab sofort für alle Relax Renten im Neugeschäft und rückwirkend für alle bereits abgeschlossene Verträge 

der Tarifgeneration 2022 (TG22).  

Die Beratungstechnologien wurden bereits entsprechend angepasst. Ein Umsetzung im Verwaltungssystem wird 

Ende Juni erfolgen. Versicherungspolicen, die bis zum Umstellungstermin erstellt werden, werden noch mit dem 

alten garantierten Rentenfaktor von 70% ausgefertigt – dennoch gilt für alle Relax Renten der  TG22 der neue 

garantierte Rentenfaktor von 80%!  

Sollten Sie hierzu Fragen haben, wenden Sie sich gerne an Ihren zuständigen Berater von AXA. 
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