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Quelle: Statistisches Bundesamt/Bundesbank

Inflationsbereinigte Rendite

[INTERN]

Rendite 10-jahrige Bundesanleihen

Inflationsrate
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Hohe Solvabilitat & starke Ratings

Solvency II-Quote*

AXA Lebensversicherung AG

332%

*ohne Ubergangsregelungen, inkl. Volatilitédtsanpassung

FitchRatings AA- stable
' MZ5 13, Oktober 2020

STANDARD AA- stable
&POOR’S 12. Marz 2021

Aa3stable

Mooby’
OODY'S 7. September 2020
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Top Verzinsung
| Gesellschaft | Lfd.Verzinsung2021 |

. AxA 2,60%

Allianz 2,30%
Alte Leipziger 2,25%
Niirnberger 2,25%
Swiss Life 2,25%
Volkswohl Bund 2,25%
Wiirttembergische 2,15%
Ergo 2,00%
Signal Iduna 2,00%
SparkassenVers. 2,00%
Zurich 2,00%
| Durchschnitt | 195% |
Generali Deutschl. 1,80%
Gothaer 1,80%
Bayern-Vers. 1,75%
Provinzial NordWest 1,75%
R+V AG 1,75%
Barmenia 1,65%
WWK 1,60%
Cosmos 1,50%

Debeka 1,25%
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Das Unvermeidbare fuhrt zur hohen Unsicherheit

versicherungs

magazin Deloijg e
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Garantieniveau um die 80%* ist im Einklang mit der Gesetzgebung
Gutachten von Forster & Cisch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

=  BetrAVG: Definition BOLZ ungleich BZML
= BOLZ existiert neben der BZML als eigene Zusageart

= Bei Entgeltumwandlung ist eine Anwartschaft dann wertgleich, wenn sie nach
versicherungsmathematischen Grundsatzen berechnet wurde.

=  BAG-Rechtsprechung
= Bisher keine Aussagen zur Hohe der Mindestleistung bei BOLZ.
= Zum Umwandlungszeitpunkt muss das zukiinftige Leistungsniveau feststehen.
= Kalkulierbarkeit der spateren Leistung steht im Vordergrund.
= Das Anlagerisiko darf nicht vollstandig beim Arbeitnehmer sein.

* Bei BOLZ: Leistungin Hhe von mindestens 80 % der gezahlten Bruttobeitrige
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bAV - Tarifgeneration 2022
Neugeschaft

Altersvorsorge

Relax bAVRente Comfort Plus

© Direktversicherung
§ 3 Nr. 63 EStG & § 100 EStG

© Pensionszusage

Relax bAVRente Chance

© Direktversicherung
§ 3Nr. 63 EStG & § 100 EStG
© Pensionszusage

Relax bAVRente Classic

© Unterstiitzungskasse
© Pensionszusage

80%

Standardgeschift

Firmengruppentarif

Biometrie

Invaliditat

©

©
©
©

©

©
©

(ab Kollektiv D)

Todesfall

Selbstandige
Berufsunfahigkeitsversicherung (SBV)
§ 3 Nr. 63 EStG & § 100 EStG
Selbstandige
Erwerbsunfahigkeitsversicherung (SEV)
§ 3Nr. 63 EStG

Pensionszusage

Zusatzversicherung

Direktversicherung
(gefordert/ungefordert)
Pensionszusage
Zusatzversicherung
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bAV - Tarifgeneration 202

Bestandsneugeschaft

Garantieniveau

— Neuanmeldungen werden
standardisiert mit 80% BBG
dokumentiert.

— 95% BBG Kollektivgeschaft ab
Tarifstufe D auf Kundenwunsch.

Konventionelle Rentenversicherung

—  Fur Bestandsneugeschaft
geoffnet.

— Rechnungszins 0,15%.

— Eswird ein Tarifwechsel auf die
moderne Produktlandschaft der
Relax bAVRente empfohlen.
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Starke Losungen in der betrieblichen Altersversorgung
Auch2022 iberzeugende Leistungen

State of the Art auch im bAV-Geschift
— 80% Garantieniveau im Breitengeschéaft , 95% bei besonderen Voraussetzungen
— Kollektivtarife ab 2022 mit Laufzeiten ab einem Jahr

Kundenfreundliche Annahmerichtlinien im Kollektivgeschaft

— Mit vereinfachter Gesundheitsprifung bei den biometrischen Risiken

— Beitragsfreier Versicherungsschutz fiir 4 Monate nach Wegfall der Lohnfortzahlung im
Krankheitsfall mit der selbststandigen BU/EU als DV

— Individuelle Firmentarifierung fiir Firmen ab 50 Mitarbeitern

Y

Attraktive Versorgungswerke fiir kleine und mittelstandische Betriebe
Informationstechnologie

Erziehung, soziale Dienste und Pflege

Rechtsberatende Berufe (inkl. Steuerberater/ Wirtschaftspriifer)
Lehrer/-innen (Privatschulen)

N

j Digitale Losungen im bAV-Geschift
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Digitale bAV-Losungen

Informationen

= N N I S S S S S S B B S S B S . .

bAV@AXA

/ Online-
/ beratung
mit AXA

Firmen-& \
Mitarbeiter- \
portal

LB | XEMPUS PR R R

v Kooperationspartner
WER in der Onlineberatung
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bAV-Jahresschlussspurt
BRSG@AXA

15% Arbeitgeberzuschuss einfach gelost

Erh6hung bestehender Vertrag kann nicht erh6ht werden
Direktversicherungsvertrage
Angebot zur Umsetzung des

zur Umsetzung des Arbeitgeberzuschusses
Arbeitgeberzuschusses,
in der
unabhangig von der Tarifgeneration Relax bAVRente
Comfort Plus
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