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▪ BetrAVG: Definition BOLZ ungleich BZML

▪ BOLZ existiert neben der BZML als eigene Zusageart

▪ Bei Entgeltumwandlung ist eine Anwartschaft dann wertgleich, wenn sie nach 
versicherungsmathematischen Grundsätzen berechnet wurde.

▪ BAG-Rechtsprechung
▪ Bisher keine Aussagen zur Höhe der Mindestleistung bei BOLZ.
▪ Zum Umwandlungszeitpunkt muss das zukünftige Leistungsniveau feststehen.
▪ Kalkulierbarkeit der späteren Leistung steht im Vordergrund.
▪ Das Anlagerisiko darf nicht vollständig beim Arbeitnehmer sein.
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State of the Art auch im bAV-Geschäft
− 80% Garantieniveau im Breitengeschäft , 95% bei besonderen Voraussetzungen
− Kollektivtarife ab 2022 mit Laufzeiten ab einem Jahr

Kundenfreundliche Annahmerichtlinien im Kollektivgeschäft
− Mit vereinfachter Gesundheitsprüfung bei den biometrischen Risiken
− Beitragsfreier Versicherungsschutz für 4 Monate nach Wegfall der Lohnfortzahlung im 

Krankheitsfall mit der selbstständigen BU/EU als DV
− Individuelle Firmentarifierung für Firmen ab 50 Mitarbeitern

Attraktive Versorgungswerke für kleine und mittelständische Betriebe
− Informationstechnologie
− Erziehung, soziale Dienste und Pflege
− Rechtsberatende Berufe (inkl. Steuerberater/ Wirtschaftsprüfer)
− Lehrer/-innen (Privatschulen)

Digitale Lösungen im bAV-Geschäft
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