alle Eingaben |6schen |

Vereinbarung uber die Umwandlung von Arbeitsentgelt in Beitrage
fur eine Direktversicherung bei der AXA Lebensversicherung AG

1. Vereinbarung
der Entgelt-
umwandlung

2. Vermogens-
wirksame
Leistungen

3. Arbeitgeber-
zuschuss

Zutreffendes bitte ankreuzen:
[] Erste Entgeltumwandlungsvereinbarung

[] Es besteht bereits eine Entgeltumwandlungsvereinbarung

im Vertrag Nr.

bei

[] Diese Vereinbarung wird in Erganzung zu der bereits bestehenden Entgeltumwandlungsvereinbarung geschlossen.

[] Diese Vereinbarung ersetzt die bisherige Entgeltumwandlungsvereinbarung vom

Datum

[ T O T I

Dies ist eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer und daher nicht bei der

AXA Lebensversicherung AG einzureichen, sie verbleibt bei Arbeitgeber und Arbeitnehmer.

Zwischen

Arbeitgeber (Versicherungsnehmer)

Name/Firma StrafRe, Hausnummer
Vorname Postleitzahl, Ort
und

Arbeitnehmer (versicherte Person)

Name

Strafe, Hausnummer

Vorname

Geburtstag

|

I R

Postleitzahl, Ort

wird in Abanderung des Arbeits-/Anstellung-/Dienstvertrages mit Wirkung vom

vereinbart:

Der Anspruch des Arbeitnehmers auf

[J laufende Bezlige (Lohn/Gehalt) oder [] Sonderbeziige (z. B. Weihnachtsgeld/Urlaubsgeld)

wird in Hohe eines

folgendes

(reiner Gehaltsverzicht, ohne Berlcksichtigung von Vermogenswirksamen Leistungen und Arbeitgeberzuschuss)

L] laufenden Betrages von
oder

1
/ll

[] eines einmaligen Betrages von

herabgesetzt (Umwandlungsbetrag).

jahrlich

Euro, erstmals zum

Euro, zum

Datum

Der Arbeitgeber erteilt auf Grundlage dieser Vereinbarung eine Versorgungszusage und schliefit eine Direktversicherung
im Sinne des § 1b Abs. 2 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) bei der AXA Lebensversicherung AG ab oder tritt mit allen
Rechten und Pflichten in eine bestehende Versorgungszusage ein und fuhrt die bestehende Direktversicherung bei der
AXA Lebensversicherung AG als neuer Versicherungsnehmer fort. Die Vertragsinhalte sind im Versicherungsschein
(Versicherungsbestatigung) einschlieflich der zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen geregelt. Eine Kopie wird
der Arbeitgeber nach Abschluss des Versicherungsschutzes dem Arbeitnehmer unverziglich zuleiten.

[J zzgl. zum Gehaltsumwandlungsbetrag werden auch vermégenswirksame Leistungen von:

1
/ll

jahrlich |

|

I |

|

Euro umgewandelt.

In Hohe dieses Betrages kann keine anderweitige vermogenswirksame Leistung gewahrt werden.

L] Es wird ein Arbeitgeberzuschuss in Hohe von: (EUR oder %)

] :I./1 1 jahrlich |

Euro, erstmals zum

] % des Umwandlungsbetrages, mindestens jedoch 15 %, erstmals zum

— Seite 1 von 3 —

Datum

vereinbart.

Datum

vereinbart.

21006844 (01.26)



4. Dynamik/
Zuzahlung

5. Steuerliche
Forderung

6. Sozialversi-
cherungs-

beitrage

7. Gesetzliche

Kranken-

versicherung

8. Gehaltshemes-
sungsgrundlage

9. Versicherungs-
nehmer und
Beitragszahlung

i

Der Arbeitgeberzuschuss wird nur gewahrt, soweit und solange der Arbeitgeber durch die Entgeltumwandlung Sozial-
versicherungsbeitrage einspart. Der Arbeitgeberzuschuss wird auf einen zukunftig gesetzlich oder tarifvertraglich
verpflichtend zu zahlenden Arbeitgeberzuschuss angerechnet und ist nicht befristet. Dies gilt auch fur einen verein-
barten Festbetragszuschuss.

Entfallt oder reduziert sich der Arbeitgeberzuschuss, wird der Entgeltumwandlungsbetrag des Mitarbeiters um

einen zusatzlichen Betrag in Hohe des wegfallenden arbeitgeberfinanzierten Beitrags erhoht, so dass der Beitrag
zur Direktversicherung insgesamt gleich bleibt. Im Falle einer Erhohung des Arbeitgeberzuschusses reduziert sich
der Entgeltumwandlungsbetrag entsprechend (Gilt nicht bei einer Direktversicherung mit flexibler Beitragszahlung).

Soweit eine Dynamik im Versicherungsverhaltnis vereinbart ist, erhoht sich der Beitrag zur Direktversicherung (Umwand-
lungsbetrag zzgl. Arbeitgeberzuschuss) entsprechend den kulnftigen dynamischen Beitragserh6hungen.
Datum

[J Zusatzlich wird der Lohn-/Gehaltsanspruch des Arbeitnehmers zum L

| um einen einmaligen

I N N |

Betrag von L Euro gekurzt und als einmalige Zuzahlung in den Versicherungsvertrag eingezahlt.

[J Der Beitrag zur Direktversicherung ist gemafd § 3 Nr. 63 Einkommensteuergesetz (EStG) steuerfrei.
oder

[] Der Beitrag zur Direktversicherung wird gemaf3 § 40 b EStG (in der am 31.12.2004 geltenden Fassung) pauschal
abgegolten. Dies ist nur moglich, wenn es sich um eine Altzusage handelt, die bereits vor dem 01. Januar 2005
erteilt wurde, und wenn mindestens ein Beitrag vor dem 01.01.2018 pauschal besteuert wurde.*

[ Zusatzlich wird der in bar vergltete Teil der Gesamtbezuge des Arbeitnehmers um die pauschale Lohnsteuer und
weitere davon abhangige Abgaben sowie die pauschale Kirchenlohnsteuer ** gemindert.

[] Die auf den Versicherungsbeitrag entfallende pauschale Lohnsteuer und weitere davon abhangige Abgaben sowie
die pauschale Kirchenlohnsteuer wird vom Arbeitgeber Ubernommen.

Reduziert sich die fur den Versicherungsvertrag geltende steuerliche Hochstgrenze und Uberschreitet dadurch der Bei-

trag zur Direktversicherung diese Hochstgrenze, wird der Beitrag zur Direktversicherung auf den steuerlich zulassigen

Hochstbetrag reduziert. Dabei werden der Gehaltsumwandlungsbetrag und — sofern gezahlt — der Arbeitgeberzuschuss

jeweils proportional gekurzt.

Im Falle eines Festbetragszuschusses: Ist der Arbeitgeberzuschuss ein Festbetrag, so wird nur der Gehaltsumwand-
lungsbetrag bis zur Hohe eines evtl. vereinbarten Mindestbetrages gekulrzt. Falls die Summe aus Mindestumwandlungs-
betrag und Festbetragszuschuss den steuerlich zulassigen Hochstbetrag Ubersteigt, werden beide Betrage jeweils
proportional gekurzt.

Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass — soweit sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt umgewandelt wird — flr
einen Umwandlungsbetrag von bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
(West) keine Sozialversicherungsbeitrage zu zahlen sind, wenn die Beitrage gem. § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei sind.
Wenn die Beitrage gem. § 40b EStG (in der am 31.12.2004 geltenden Fassung) pauschal versteuert werden, sind
diese sozialversicherungsfrei, wenn sie zusatzlich zum Lohn bzw. Gehalt gewahrt werden. Der Arbeitnehmer ist
darliber unterrichtet, dass damit auch eine entsprechende Minderung kiinftiger Anspriiche auf Sozialversicherungs-
leistungen (z.B. Renten, Arbeitslosengeld, Krankengeld) verbunden ist.

Dem Arbeitnehmer ist ferner bekannt, dass Leistungen aus der Versorgungszusage — sofern er gesetzlich kranken-
versichert ist — ggf. der Beitragspflicht zur gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung unterliegen.

Bei Erhohungen des laufenden Arbeitsentgeltes sowie bei der Bemessung davon abhangiger Leistungen (z.B. Weih-
nachtsgratifikationen, Jubilaumsgeld, Pensionsanspruch, Zuschlage etc.) bleiben die gegenuber dieser Vereinbarung
ungeminderten Bezlge maigebend.

Die Direktversicherung wird vom Arbeitgeber als Versicherungsnehmer auf das Leben des Mitarbeiters bei der AXA
Lebensversicherung AG abgeschlossen. Die Versicherungsbeitrage wird der Arbeitgeber in der vereinbarten Hohe so
lange und insoweit entrichten, als er zur Zahlung der Bezlige aus dem Dienstverhaltnis verpflichtet ist. In der Zeit, in
welcher der Arbeitgeber nicht verpflichtet ist Versicherungsbeitrage zu zahlen, richten sich die Anspriche aus der
Direktversicherung nach der Hohe der beitragsfreien Versicherungsleistung, welche sich aufgrund der Beitragszahlung
bis zum Zeitpunkt ihrer Einstellung ergibt. Der Mitarbeiter hat jedoch das Recht, die Beitragszahlung wahrend dieser
Zeit zu Ubernehmen, um den Versicherungsschutz in vollem Umfang aufrechtzuerhalten.
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10. Ausscheiden
des Mitarbeiters

11. Vorzeitige
Beendigung des
Versicherungs-
vertrages

12. Kiindigung
dieser
Vereinbarung

13. Bestehende
Versorgungs-
ordnungen

14. Wertent-
wicklung des Ver-
tragsvermogens

Unterschriften

Scheidet der Mitarbeiter vor Eintritt des Versicherungsfalles aus den Diensten des Arbeitgebers aus, so geht die
Versicherungsnehmerstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens auf den Mitarbeiter Uber. Er hat dann das Recht, die
Versicherung mit eigenen Beitragen fortzuflihren oder in eine beitragsfreie Versicherung umwandeln zu lassen. Sind
die Voraussetzungen fiir eine Beitragsfreistellung nicht erfullt, erlischt die Versicherung und ein eventuell vorhandener
Zeitwert wird ausgezahlt.

Der Arbeitnehmer wurde Uber die Besonderheiten beim Ausscheiden aus dem Unternehmen und mogliche Auswirkun-
gen auf Beitrags- und Leistungshohe der Direktversicherung hingewiesen.

Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass flr den Abschluss und den Vertrieb der Versicherung Kosten anfallen, die bei
Versicherungsverhaltnissen mit Beginn ab dem 1.1.2008 gleichmafig mindestens auf die ersten 5 Vertragsjahre
verteilt werden. Daher fallt bei einer Kiindigung des Versicherungsverhaltnisses in den ersten Jahren nur ein im Ver-
haltnis zu den eingezahlten Beitragen geringerer Rickkaufswert an. Bei einer Direktversicherung mit flexibler Beitrags-
zahlung werden hiervon abweichend die Kosten direkt von jedem eingehenden Beitrag abgezogen.

Sollten sich die bei Abschluss dieser Vereinbarung mafgebenden Verhaltnisse nachhaltig andern, so kann diese
Vereinbarung von jedem Vertragspartner mit einer Frist von I:] *** \Wochen gekundigt werden. Beide Vertrags-
partner werden sich dann bemthen, diese Vereinbarung den geanderten Verhaltnissen anzupassen und zu einer
Absprache uber die Weiterflhrung des Versicherungsvertrages mit der AXA Lebensversicherung AG zu gelangen.

Eine zwischen den Vertragsparteien bereits bestehende Versorgungsregelung bleibt von dieser Vereinbarung unberihrt.

Dem Arbeitnehmer ist bekannt, dass der Arbeitgeber flr eine unglinstige Wertentwicklung des Vertragsvermogens
keine Verantwortung Ubernimmt. Fur die Relax bAVRente gilt: Der Arbeitnehmer ist selbst fur die Austubung der Ge-
staltungsrechte, die ihnm im Rahmen der Versicherungsbedingungen fir die Relax bAVRente als Direktversicherung
eingeraumt werden, verantwortlich.

*  Einzelheiten kdnnen Uber das zustandige Betriebsstattenfinanzamt geklart werden.
** Die pauschale Kirchenlohnsteuer ist nicht zu erheben, wenn der Arbeitnehmer nachweislich keiner kirchensteuerberechtigten Kérperschaft angehort.
***Wir empfehlen eine Frist von 4 Wochen zu vereinbaren.

Arbeitgeber = Versicherungsnehmer
Ort/Datum

Arbeitnehmer = versicherte Person
Ort/Datum

Unterschrift (ggfs. gesetzliche Vertreter) Unterschrift (ggfs. Firmenstempel)
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