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Demografischer Wandel verscharft Personalmangel

Unternehmen klagen immer haufiger Gber Fachkrafte- und Personalmangel, der das wirtschaftliche Vorankommen
der Betriebe hemmt. Neben diesen Riickmeldungen aus dem direkten Umfeld bestatigen auch zahlreiche Studien den
zunehmenden Personalmangel. Dies hat teilweise mit Wanderungsbewegungen zwischen verschiedenen Branchen in
Folge der Pandemie zu tun, wesentlich starker aber ist der Personalmangel durch die gesellschaftliche, demografische
Entwicklung getrieben.

Denn, immer mehr Erwerbstatige - die sog. Babyboomer - verabschieden sich nach und nach in den Ruhestand, ohne
fiirentsprechenden Nachwuchs gesorgt zu haben. Die langfristen Folgen stellen sich nun ein. Bis zum Jahr 2035 werden
voraussichtlich ca. 5 Millionen Erwerbspersonen weniger zur Verfligung stehen. Fiir Unternehmen erhoht sich
dadurch der Wettbewerbsdruck auf dem Personalmarkt deutlich. Dort, wo man heute unter schweren Bedingungen
noch Personal fiir sich gewinnt, wird es in Zukunft deutlich schwieriger werden. Arbeitnehmer:innen werden sich
kiinftig den attraktivsten Arbeitgeber aussuchen. Daher ist eine friihzeitige Vorbereitung auf den zukiinftigen
Personalmarkt Pflicht eines jeden Arbeitgebers.

Was konnen Unternehmen tun, um Arbeitnehmer:innen fiir sich zu begeistern? Das Stichwort lautet ,Employer
Branding“. Unternehmen sollten eine eigene Arbeitgebermarke aufbauen, um sich im Wettbewerb um Personal zu
differenzieren. Aspekte, wie Unternehmenskultur, Werthaltigkeit und Attraktivitat der Produkte, das Image des
Unternehmens und auch zusatzliche Vorteile fir Mitarbeitende sind von zentraler Bedeutung. Die Bandbreite der
Zusatzleistungen ist gro und beinhaltet u.a. Jobticket, Rabatte auf eigene Produkte, Einkaufsgutscheine, Kultur oder
sportliche Aktivitaten.

Besonders geschatzt sind aber Leistungen der Mitarbeitendenabsicherung. Dazu zadhlen die betriebliche
Altersversorgung und die betriebliche Krankenversicherung. 75% der Mitarbeitenden finden bei der
Arbeitsplatzwahl, dass betriebliche Sozialleistungen wichtig bis sehr wichtig fiir die Attraktivitat eines Arbeitgebers
sind. Dies verwundet nicht, da diese Leistungen bei der SchlieRung der Liicken staatlicher Versorgung helfen.

Genau hier sind Sie mit den Corporate Employee Benefits - der Mitarbeitendenabsicherung von AXA richtig
aufgestellt. AXA bietet die wichtigsten, betrieblichen Zusatzleistungen aus einer Hand an. Von
der Gesundheitspravention, liber den Gesundheitsschutz bis zur Versorgung im Falle der Invaliditat, des Todes
oder im Ruhestand.

Winschen Sie weitere Informationen, wenden Sie sich gerne an lhren zustandigen Berater von AXA.

Eine Zusammenstellung von Unterlagen zur Mitarbeitendenabsicherung von AXA finden Sie auch in unserem Makler-
Extranet.
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