Corporate Employee Benefits

Fachinformation bKV

Oktober 2022

Beitragssenkung in den Vorsorge-Tarifen der
betrieblichen Krankenversicherung

Mit unseren FlexMed Tarifen in der betrieblichen
Krankenversicherung (bKV) bieten wir den
Mitarbeitenden unserer Firmenkunden eine
hochwertige  medizinische  Versorgung. Die
Unternehmen steigern dadurch ihre Attraktivitat als
Arbeitgeber und schaffen einen echten Mehrwert fiir
die Motivation und die Gesundheit ihrer
Belegschaft.

Per Gesetz sind wir jahrlich verpflichtet fiir jeden

Tarif die kalkulierten mit den zukiinftig

erforderlichen Leistungsausgaben zu vergleichen.

Ergibt dieser Vergleich eine Abweichung um mehr

als den in den Allgemeinen Versicherungs-

bedingungen festgelegten Prozentsatz und ist diese

Abweichung nicht nur voriibergehend, miissen alle Rechnungsgrundlagen eines Tarifs tiberpriift und in der Folge die
Beitrage angepasst werden.

Aufgrund der diesjahrigen Priifung kénnen wir die Beitrage fiir unsere Vorsorge-Tarife FlexMed Vorsorge Premium
und FlexMed Vorsorge Komfort ab dem 01.01.2023 reduzieren. Dies gilt fiir das Bestands- und Neukundengeschaft.

Folgende Beitrage gelten ab 2023 fiir das Neukundengeschift:

FlexMed Vorsorge Premium

Monatlicher Beitrag je Mitarbeitenden mit Beitragsbefreiung*

10,49 Euro (bisher: 14,73 Euro)

FlexMed Vorsorge Komfort

Monatlicher Beitrag je Mitarbeitenden mit Beitragsbefreiung*

6,96 Euro (bisher: 9,61 Euro)

* inkl. Beitragsfreiheit bei Elternzeit (max. 12 Monate), Pflegezeit (max. 6 Monate), langfristiger Arbeitsunfahigkeit (ab 43. Tag, max. 36 Monate).
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Durch unsere Vorsorge-Tarife konnen die
versicherten Mitarbeitenden eine Vielzahl an
modernen Vorsorgeuntersuchungen, fiir die die
gesetzliche Krankenversicherung nur teilweise
oder gar nicht aufkommt, kostenfrei in Anspruch
nehmen.

Im Zuge der Beitragsreduzierung weisen wir gerne
auf unsere anderen Gesundheitsbausteine hin, die
ein vorhandenes Leistungspaket weiter abrunden
konnen. Unser Service-Baustein BetterDoc
beispielsweise ist ein attraktiver Gesundheits-
mehrwert zu glinstigen Konditionen.

Gerade bei Fragen der Gesundheit ist es wichtig, in
den besten Handen zu sein. Mit BetterDoc

erhalten die versicherten Mitarbeitenden professionelle Unterstiitzung bei der Suche nach spezialisierten
Fachkliniken und Facharzt:innen sowie eine unabhdngige Zweitmeinung bei schwerwiegenden Erkrankungen

bzw. geplanten Operationen oder bei der Vereinbarung eines

moglichst kurzfristigen Termins. Dieser Service-

Baustein ist bereits ab monatlich 2,75 Euro (inkl. Beitragsfreiheit) je Mitarbeitenden abschlieBbar. Auf Wunsch

stellen wir gerne weitere Informationen zur Verfiigung.

Bis Ende Oktober werden unsere Informationsschreiben (iber die

Beitragssenkung (inkl. Nachtrag zum

Gruppenversicherungsvertrag) per Mail an die jeweiligen Vertriebspartner:iinnen zur Weiterleitung an die

betroffenen Firmenkunden versandt. Da die Beitragsreduzierung
ist, muss der Nachtrag nicht unterschrieben werden.

fiir die Versicherungsnehmer:innen von Vorteil

Bei Fragen, wenden Sie sich gerne an lhren zustandigen Berater von AXA.

Freundlich griift Sie

Ihr Team Personen Corporate Employee Benefits - FN
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