Corporate Employee Benefi

AA Vermarktungs-News

Februar 2026

bAV easyInvest — Clever kombiniert

Die neue fondsgebundene Rentenversicherung von AXA in der betrieblichen
Altersversorgung

Zum Start des Jahres 2026 bietet AXA mit bAV easylnvest ein modernes, fondsgebundenes Rentenprodukt in
der betrieblichen Altersversorgung an, dass Beratung und Verkauf so einfach macht wie nie zuvor - und einen
echten Mehrwert fiir Firmenkunden schafft. In einer Zeit, in der Mitarbeiterbindung und Loyalitat immer wichtiger
werden, eroffnet die betriebliche Altersversorgung (bAV) neue Chancen: Sie verbindet Vorsorge mit Fiirsorge und
zeigt den Mitarbeitenden echte Wertschatzung. Genau hier setzt unsere neue Losung an.

bAV easylnvest von AXA vereint Sicherheit durch klare Garantien und
attraktive Renditechancen. Unternehmen wahlen zwischen drei Clever
definierten Garantieniveaus - 60 %, 80 % oder 90 % Bruttobeitragsgarantie.
Durch regelmallige dynamische Aufteilung des Vertragsvermogens auf I(Ombll’llel"t
Sicherungs- und Fondsvermogen werden garantierte Leistungen
sichergestellt und gleichzeitig die Rendite durch eine hohe Aktienanlage BAV EASYINVEST verbindetScherhet it
optimiert. Die Fondsanlage erfolgt im global ausgerichteten einfach und flexibel.

Sondervermoégen InvestPlus, dass durch die Kapitalanlageexperten von AXA

gesteuert wird und sich durch geringe Kapitalanlagekosten auszeichnet.

Neben der cleveren Kombination von Sicherheit und Rendite bietet bAV
easylnvest alle Flexibilitaten, die eine moderne bAV bendtigt: So kann zum
Beispiel durch die variable Festlegung des Rentenbeginns in Kombination mit
einer 10-jahrigen Rentenbeginnphase der Abruf der Leistung individuell
zwischen dem vollendeten 62. und 85. Lebensjahr erfolgen. Verschiedene
Leistungsarten - von der lebenslangen Rente liber die einmalige Kapital-
auszahlung bis hin zu durchfihrungswegbezogenenen Teilkapital- oder
Ratenzahlungen - ermoglichen maRgeschneiderte Losungen. Auch bei
Unterbrechungen im Arbeitsleben, wie Elternzeit oder Teilzeitphasen, bleibt
die Versorgungslosung flexibel. Todesfallleistungen und die Moglichkeit,
Beitrdge innerhalb eines bestehenden Vertrags zu erhdhen, bieten
zusatzliche Sicherheit. Ein optionales Ablaufmanagement von bis zu 10 Jahren bietet die Moglichkeit, das
Vertragsvermogen vor Rentenbeginn zusatzlich abzusichern. Mit einer Berufsunfahigkeits- und/oder einer Risiko-
Zusatzversicherung kann eine zusatzliche Absicherung erfolgen.

Trotz dieser Vielfalt bleibt bAV easylInvest einfach und transparent mit bedarfsgerechten Optionen, verstandlichen und
digitalen Prozessen. Die Beratung wird einfacher, Rickfragen und Unsicherheiten werden reduziert, und die Prozesse
sind schlank. So kénnen sich unsere Vertriebspartner:innen ganz auf den Kundendialog konzentrieren.

Mit bAV easylnvest von AXA zeigen Arbeitgeber nicht nur Fiirsorge und Verantwortung, sondern bieten ihren
Mitarbeitenden gleichzeitig eine attraktive bAV mit Sicherheit und der Chance auf mehr Versorgung im
Alter. Dadurch steigt die Attraktivitat als Arbeitgeber und die Motivation im Team.

Wiinschen Sie weitere Informationen, dann wenden Sie sich gerne an lhre/n Berater:in von AXA.
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