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betriebliche Krankenversicherung
2026: AXA-Produktportfolio und
Planungsfristen

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) bleibt eines der dynamischsten Wachstumsfelder der
Branche. Unternehmen suchen Losungen, die Gesundheit praventiv starken, Versorgung beschleunigen und
Bindung messbar erhohen. Genau hier setzt bKV als ,intelligente Vergutungskomponente und
strategisches HR-Instrument an. AXA ist daflir exzellent aufgestellt - und wurde von einem unabhangigen
Institut zuletzt mit Bestnoten bewertet. Wir liefern schnell integrierbare, budget- und bedarfsgerechte
Losungen, passgenau ausgerichtet auf die Herausforderungen von Unternehmen zum Jahresstart 2026.

Unser FlexMed-Produktportfolio auf einen Blick:

. Budgettarife (z. B. FlexMed easy Plus und FlexMed easy Premium): fixes Jahresbudget fiir vielfaltige
Gesundheitsleistungen, flexibel nutzbar und bei Bedarf erganzbar.

. Kostenerstattungstarif FlexMed Privat Premium: Kostenerstattung fiir ambulante und stationare
Behandlungen auf Privatniveau, erganzt um eine hochwertige Zahnversorgung.

. Bausteintarife: modulare Kombination aus ambulanten, zahnarztlichen und stationaren Leistungen

sowie Services wie BetterDoc, Mentale Starke, Gesundheits-Check-ups oder Lebensstérke - fiir eine
Versorgung, die zum jeweiligen Unternehmen passt.
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FlexMed von AXA macht Gesundheit im Unternehmen erlebbar

FlexMed easy Plus

Fiir einen soliden Einstieg in die bKV:

Mit einem festen Budget fiir zusatzliche Gesund-
heitsleistungen starkt FlexMed easy Plus die
Gesundheitsversorgung der Mitarbeitenden.

Das Plus daran: erganzbar um hoherwertige Zahn-
ersatzleistungen. Einfach zu kalkulieren, leichtim
Unternehmensalltag integrierbar und ein echtes

Top-
seller

FlexMed easy Premium

Der innovative Tarif fiir maximale Wirkung:
Mehr Leistung, mehr Auswahl, mehr Wertschat-
zung. FlexMed easy Premium ist die Premium-
L6sung unter unseren Budgettarifen und ideal fiir
Unternehmen, die Gesundheit fiir Mitarbeitende
flexibel einsetzbar und spiirbar erlebbar machen
wollen.

FlexMed Privat Premium

Zusatzleistungen auf Privatniveau fiir gesetzlich
Versicherte: Dieser Tarif bietet volle Kostener-
stattung fiir ambulante und stationare arztliche
Behandlungen - inklusive weiterer erstklassiger
Gesundheitsleistungen und umfassender Zahn-
versorgung. Ideal fiir Unternehmen, die ihren Mit-
arbeitenden Zugang zu einer Versorgung auf dem

Niveau von Privatversicherten bieten wollen -
erganzt durch viele wertvolle Gesundheits-Extras.

Plus fiir Motivation und Teamzufriedenheit.
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Flexibel erweiterbar fiir noch mehr Gesundheitskomfort

Alle FlexMed-Tarife lassen sich um weitere gesundheitliche Vorzugsleistungen erganzen - zum Beispiel durch Praventionsangebote fir mentale Ge-
sundheit am Arbeitsplatz oder eine Pflege-Assistance im Krankheitsfall. So entsteht eine Gesundheitsversorgung, die wirklich zu Ihrem Team passt.

Unabhéangig von der gewahlten Lésung moéchten wir einen Uberblick tber die vertraglichen Fristen in der
betrieblichen Krankenversicherung geben. GemaR den Regelungen in unseren Gruppenvertragen konnen
Anpassungen bis zum 30. September eines Jahres vorgenommen werden; die neuen Tarife gelten dann ab dem 1.
Januar des folgenden Jahres. Ob und welche Anpassungen sinnvoll sind, hdangt vom jeweiligen Gruppenvertrag
und der Unternehmenssituation ab.

Fir Riickfragen aus dem Kundenbestand und zur Ausgestaltung von Optionen wenden Sie sich bitte an
lhre/n Betreuer:in von AXA.

Weitere Informationen zur Betrieblichen Krankenversicherung finden Sie auch auf unserer Homepage AXA.de/bkv.

Freundlich griift Sie
Ihr Team Personen Corporate Employee Benefits - FN
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