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betriebliche Krankenversicherung 
2026: AXA-Produktportfolio und 
Planungsfristen

Die betriebliche Krankenversicherung (bKV) bleibt eines der dynamischsten Wachstumsfelder der 
Branche. Unternehmen suchen Lösungen, die Gesundheit präventiv stärken, Versorgung beschleunigen und 
Bindung messbar erhöhen. Genau hier setzt bKV als „intelligente“ Vergütungskomponente und 
strategisches HR-Instrument an. AXA ist dafür exzellent aufgestellt – und wurde von einem unabhängigen 
Institut zuletzt mit Bestnoten bewertet. Wir liefern schnell integrierbare, budget- und bedarfsgerechte 
Lösungen, passgenau ausgerichtet auf die Herausforderungen von Unternehmen zum Jahresstart 2026. 

Unser FlexMed-Produktportfolio auf einen Blick: 

• Budgettarife (z. B. FlexMed easy Plus und FlexMed easy Premium): fixes Jahresbudget für vielfältige
Gesundheitsleistungen, flexibel nutzbar und bei Bedarf ergänzbar.

• Kostenerstattungstarif FlexMed Privat Premium: Kostenerstattung für ambulante und stationäre
Behandlungen auf Privatniveau, ergänzt um eine hochwertige Zahnversorgung.

• Bausteintarife: modulare Kombination aus ambulanten, zahnärztlichen und stationären Leistungen
sowie Services wie BetterDoc, Mentale Stärke, Gesundheits-Check-ups oder Lebensstärke – für eine
Versorgung, die zum jeweiligen Unternehmen passt.
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FlexMed von AXA macht Gesundheit im Unternehmen erlebbar 

. 

Unabhängig von der gewählten Lösung möchten wir einen Überblick über die vertraglichen Fristen in der 
betrieblichen Krankenversicherung geben. Gemäß den Regelungen in unseren Gruppenverträgen können 
Anpassungen bis zum 30. September eines Jahres vorgenommen werden; die neuen Tarife gelten dann ab dem 1. 
Januar des folgenden Jahres. Ob und welche Anpassungen sinnvoll sind, hängt vom jeweiligen Gruppenvertrag 
und der Unternehmenssituation ab.  

Für Rückfragen aus dem Kundenbestand und zur Ausgestaltung von Optionen wenden Sie sich bitte an 
Ihre/n Betreuer:in von AXA. 

Weitere Informationen zur Betrieblichen Krankenversicherung finden Sie auch auf unserer Homepage AXA.de/bkv.

Freundlich grüßt Sie 
Ihr Team Personen Corporate Employee Benefits - FN




