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Rechtsunsicherheiten durch das Bundesmini-
sterium fiir Finanzen (BMF) ausgeraumt

BMF-Schreiben vom 19.08.2021 durch Aktualisierung vom 18.03.2022 iiberarbeitet

Das BMF hat mit seinem Schreiben vom 18.03.2022 punktuell das BMF-Schreiben zur steuerlichen Forderung der
betrieblichen Altersversorgung aktualisiert. Aufgenommen wurde insbesondere zwei Klarstellungen:

Bestatigung - ,,Freiwillige Matching-Modelle“ bei Forderung nach § 100 EStG moglich:

Seit Einfliihrung des Betriebsrentenstarkungsgesetzes (BRSG) zum 01.01.2018 fordert der Staat im § 100 EStG den Auf-
bau einer rein arbeitgeberfinanzierten bAV fiir Geringverdiener durch einen Zuschuss in Héhe von 30% des forderfahi-
gen Beitrags (§ 100 Abs. 2,3 EStG). Dieser Zuschuss wird durch sofortige Verrechnung mit der abzufiihrenden
Lohnsteuer geltend gemacht.

Das BMF hat nun bestatigt, dass der Arbeitgeberbeitrag auch dann nach § 100 EStG forderfahig ist, wenn bei sog. ,,Frei-
willigen Matching-Modellen" die Hohe der arbeitgeberfinanzierten Beitrage an die Hohe der durch Entgeltumwandlung
(arbeitnehmer-)finanzierten Beitrage bemessen wird. Weiterhin gilt, dass es sich bei den Arbeitgeberbeitragen nicht:

« umden verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss als Ausgleich fiir ersparte SV-Beitrage (Arbeitgeberbeitrage nach
§ 1a Abs. 1aund § 23 Abs. 2 BetrAVG)
« um Arbeitgeberbeitrage nach § 23 Abs. 1 BetrAVG (= Sicherungsbeitrage zur reinen Beitragszusage)

handeln darf.

sFreiwillige“ Matching-Modelle mit Inanspruchnahme der Férderung nach § 100 EStG kénnen somit bedenkenlos an-
geboten werden.

Steuerliche Unschadlichkeit der Leistung vor Ausscheiden:

Erreicht der Arbeitnehmer im Zeitpunkt der Auszahlung das 60. Lebensjahr (fiir Zusagen ab 2012 das 62. Lebensjahr),
hat aber seine berufliche Tatigkeit noch nicht beendet, so war dies in der Vergangenheit in den Versicherungsformigen
Durchfiihrungswegen Direktversicherung, Pensionskasse und Pensionsfonds steuerlich unschadlich. Das BMF stellt
nun klar, dass diese Unschadlichkeit jetzt ebenfalls im Durchfihrungsweg der riickgedeckten Unterstiitzungskasse
gegeben ist.

Fur beherrschende Gesellschafter-Geschaftsfiihrer sind die fiir sie geltenden steuerlichen Besonderheiten weiterhin zu
beachten.

Bei weiteren Fragen wenden Sie sich bitte an Ihren zustandigen Betreuer von AXA.
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