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Mehrwert durch 
innovative Produkte

Dr. Karsten Dietrich – Vorstand Personenversicherung
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Bisher - bAV-Angebote können viele, aber nicht alle 
Bedarfe abdecken

Keine optimale Abbildung von (Beispiele): 

monatlich schwankenden Gehälter 

(z.B. Nacht-, Wochenend- und Feiertagszuschläge) 

saisonal schwankenden Löhne 

(z.B. Baubranche) 

Akkordarbeit

gewinnabhängigen Komponenten

Zuzahlungen
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Neu - Relax bAVRente von AXA mit flexibler 
Beitragszahlung

bAV-Beitrag kann prozentual zum monatlichen 
Lohn festgelegt werden

Komplett variable Beiträge zwischen 0 Euro und 
8 % der BBG.*

Beitragseingang zu beliebigen Terminen. 

Änderungen der Beitragshöhe und der 
Beitragszahlungsweise werden AXA nicht 
mitgeteilt.

Die smarte bAV für volatile Löhne

* pro Kalenderjahr = steuerfreie Höchstgrenze nach § 3 Nr. 63 EStG



Titel der Präsentation | Datum Vertraulichkeitsstufe

Zukunft. 

Jetzt!
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JustInvest
Altersvorsorge am Puls der Zeit

Zukunft. Jetzt! l 2024

Professionell anlegen Einfach gestaltenSicher beraten (werden)  

1 Top Preis-Leistung

2 Wertsicherungs-
bausteine

9 Zielgruppen-
orientierung3 Flexible 

Anpassungen

8 Digitale 
Vertragssicht

7 Fonds-Navigator 

5 Rebalancing

6 Erfahrenes 
Management

4 Fondsuniversum 
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Danke
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