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Solvency I1-Quote von AXA Leben auch im
Geschaftsjahr 2023 mit 345 %™* weiterhin auf
hohem Niveau

Im April 2024 mussten alle Versicherungsunternehmen unter Solvency Il den Bericht Uber die Solvabilitat und
Finanzlage (SFCR**-Bericht) mit Stand 31.12.2023 verdffentlichen.

Die Solvency II-Quote ist eine wichtige Kennzahl in diesem Bericht und steht im Fokus der Berichterstattung.
Erforderlich ist eine Solvency llI-Quote von mindestens 100%.

AXA Leben ist mit einer Solvency II-Quote von 345 %* weiterhin sehr gut aufgestellt und nimmt keine
UbergangsmaRnahmen in Anspruch.

Wiirde AXA Leben UbergangsmaRnahmen in Anspruch nehmen, wére ihre Solvency II-Quote deutlich héher als die
vorgenannten 345 %.
Die sehr starken Bewertungen der renommierten Ratingagenturen bestatigen diese Finanzstarke.

AXA Gruppe: AXA Leben:

B Standard & Poor’s, AA- B Morgen & Morgen LV-Unternehmen:

B Moody’s, Aa3 ~Ausgezeichnet” im Teilrating Sicherheit

B AM Best, A+ B |nstitut fir Vorsorge und Finanzplanung LV
Unternehmensqualitat: ,,Exzellent®

Fazit

AXA Leben

» verfligt weiterhin liber eine deutlich hohere Kapitalausstattung als nach Solvency Il gefordert.

» istund bleibt - auch in herausfordernden Zeiten - ein finanzstarker und vertrauensvoller Partner fir langfristiges
Vorsorgegeschaft.

Sollten Sie hierzu Fragen haben, wenden Sie sich gerne an Ihren zustandigen Berater von AXA.

Freundlich griif3t Sie
Ihr Team Personen Corporate Employee Benefits - FN

* ohne Ubergangsmanahmen/mit Volatilitatsanpassung (offizielle Zahl zur Steuerung und Uberwachung einer Versicherungsgesellschaft);
** Solvency and Financial Condition Report.
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