
bAV – Sozialversicherungs-Rechengrößen 2026

monatlich (Euro) jährlich (Euro) 

BBG in der Renten- und Arbeitslosenversicherung (BBG RV) 8.450,00 101.400,00  

BBG in der Kranken- und Pflegeversicherung 5.812,50  69.750,00  

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze (Versicherungspflichtgrenze) in der GKV 6.450,00  77.400,00  

8 % der BBG RV steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG (vers.-förmige Durchführungswege) 676,00  8.112,00  

Unbegrenzt steuerfrei nach § 4d/§ 6a EStG (U-Kasse/Pensionszusage) - - 

4 % der BBG RV SV-frei (§ 1 Abs. 1 Nr. 9 SvEV, vers.-förmige Durchführungswege) 338,00 4.056,00 

4 % der BBG RV SV-frei (§ 14 Abs. 1 S. 2 SGB IV, Entgeltumwandlung  

U-Kasse/Pensionszusage) 
338,00 338,00 

Verpflichtender AG-Zuschuss gem. § 1a Abs. 1a BetrAVG (15 % auf max. 4 % der BBG) 50,70  608,40  

Geringfügigkeitsgrenze (Minijob-Grenze) 603,00 

Förderbetrag für Niedrigverdiener nach § 100 EStG max. Bruttogehalt 2.575,00 

Max. bAV-Förderbetrag (§ 100 Abs. 2 S. 1 EStG) 288,00 

Höchstbetrag Vervielfältigung (§ 3 Nr. 63 S. 3 EStG) 40.560,00 

Höchstbetrag Nachzahlung bei ruhendem Arbeitsverhältnis (§ 3 Nr. 63 S. 4 EStG) 81.120,00 

Bezugsgröße nach § 18 SGB IV 3.955,00 47.460,00 

1/160 der Bezugsgröße nach § 18 SGB IV (§ 1a Abs. 1 S. 4 BetrAVG)  24,72 296,63 

Abfindung nach § 3 Abs. 2 BetrAVG (ohne Zustimmung des AN) 

max. mtl. Rente (1,5% der mtl. Bezugsgröße nach § 18 SGB IV) 

max. Kapital (18/10 der mtl. Bezugsgröße nach § 18 SGB IV) 

59,33 

7.119 

Abfindung nach § 3 Abs. 2a BetrAVG (mit Zustimmung des AN, Zahlung zur GRV) 

max. mtl. Rente (2% der mtl. Bezugsgröße nach § 18 SGB IV) 

max. Kapital (24/10 der mtl. Bezugsgröße nach § 18 SGB IV) 

79,10 

9.492,00 

Freigrenze/Freibetrag beitragspflichtige Leistungen in der GKV/PV  

(§ 226 Abs. 2 S. 1 und 2 SGB V)

197,75 

(GKV Freibetrag;  

PV Freigrenze) 

PSV-Höchsthaftungsgrenze (§ 7 Abs. 3 BetrAVG) 

mtl. Rente (3-fache der mtl. Bezugsgröße nach § 18 SGB IV) 

Kapital (360-fache der mtl. Bezugsgröße nach § 18 SGB IV) 

11.865,00  

1.423.800,00 

Sozialversicherung Beitragssätze 

Rentenversicherung (RV) 18,6 % 

Krankenversicherung (GKV) 

14,6 %  

+ kassenindividueller Zusatzbeitrag 

(Durchschnitt 2,9 %) 

Pflegeversicherung (PV) 3,6 % (für Kinderlose 4,2 %)* 

Arbeitslosenversicherung (AV) 2,6 % 

* Für Versicherte mit mind. zwei Kindern unter 25 Jahren gilt ein nach der Kinderzahl gestaffelter Beitragsabschlag
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